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1. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 28.12.2017) 
"О минимальном размере оплаты труда"

Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года в сумме 9 489 рублей в месяц.
Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года.
В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.

[bookmark: P4]2.  Величина прожиточного минимума по Российской Федерации

	Период, за который исчислена величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации
	Величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации (в руб.)
	Нормативный акт, установивший величину прожиточного минимума

	
	на душу населения
	для трудоспособного населения
	для пенсионеров
	для детей
	

	за II квартал 2017 года
	10329
	11163
	8506
	10160
	Постановление Правительства РФ от 19.09.2017 N 1119

	за II квартал 2016 года
	9956
	10722
	8163
	9861
	Постановление Правительства РФ от 06.09.2016 N 882



3. Конституционный суд постановил: зарплату за работу в особом климате необходимо устанавливать в размере не менее МРОТ.
 Уже после того как работодатель исполнит это требование, он должен начислять районные коэффициенты и процентную надбавку.
В судебной практике вопрос о том, включаются ли в МРОТ районный коэффициент и процентная надбавка, решался по-разному. 
Теперь работодателям нужно применять позицию КС РФ, который альтернативные варианты исключил.

(КонсультантПлюс: Новости для специалиста по кадрам с 25 сентября по 22 декабря 2017 года")
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Исх. №  2 1   К от  17 . 01 .201 8   г.  Представителям стороны  работодателей УРТК    

  Уважаемые коллеги!     Информирую Вас о том, что   рамках деятельности Удмуртской  республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых  отношений оформляется новое республиканское соглашение о минимальной  заработной плате  в Удмуртской Республике.   Минимальная месячная заработная плата   в республике с 1 января 2018 года  должна быть не ниже 9 489 рублей (с учетом районного коэффициента 10 912,35  руб.).     Основанием для разработки нового текста  соглашения о минимальной  заработной плате являются требования следующих нормативных правовых акт ов:   Трудовой кодекс РФ ст. 133.1;   Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда" (ред. от  28.12.2017) ;   Постановление   Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38 - П     В новой редакции  Федерального закона «О минимальной заработной плате»  говориться о том, что н ачиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января  соответствующего года минимальный размер оплаты труда уста навливается в  размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом  по Российской Федерации.   Прошу обратить внимание на заявление  Президента РФ В.В. Путина во  время  встречи с работниками тверского вагоностроительного завода о том, что  в  России имеются все условия уже с мая 2018 года установить МРОТ на уровне не  ниже прожиточного минимума  трудоспособного населения.      Представленную  информацию прошу принять к руководству и довести её до  участников Ваших объединений.     Приложение: Справка  на 1 листе.     Координатор стороны    республиканских объединений работодателей               С.М. Молчанов     Федюкин   А . А . e - mail: aafdkn@mail.ru    


_________Microsoft_Office_Word1.docx
		

		Региональное объединение работодателей

Удмуртии “ Развитие “



		

		426063, УР г. Ижевск, ул. Орджоникидзе,2

ИНН/КПП 1835072751/183501001 ОГРН 1061800009138

Тел/факс (3412) 68-20-13, тел. 66-43-33

E-mail:assrazvitie@list.ru
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Уважаемые коллеги!



Информирую Вас о том, что рамках деятельности Удмуртской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений оформляется новое республиканское соглашение о минимальной заработной плате  в Удмуртской Республике.

Минимальная месячная заработная плата в республике с 1 января 2018 года должна быть не ниже 9 489 рублей (с учетом районного коэффициента 10 912,35 руб.).



Основанием для разработки нового текста  соглашения о минимальной заработной плате являются требования следующих нормативных правовых актов:

Трудовой кодекс РФ ст. 133.1;

Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда" (ред. от 28.12.2017);

Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П



В новой редакции  Федерального закона «О минимальной заработной плате» говориться о том, что начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации.

Прошу обратить внимание на заявление  Президента РФ В.В. Путина во время  встречи с работниками тверского вагоностроительного завода о том, что в России имеются все условия уже с мая 2018 года установить МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума  трудоспособного населения. 



Представленную  информацию прошу принять к руководству и довести её до участников Ваших объединений.



Приложение: Справка на 1 листе.



Координатор стороны 

республиканских объединений работодателей			       С.М. Молчанов



Федюкин А.А. e-mail: aafdkn@mail.ru





ПРИЛОЖЕНИЕ  к исх.  №21К от 17.01.2018 г.



Справка



1. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 28.12.2017) 

"О минимальном размере оплаты труда"



Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2018 года в сумме 9 489 рублей в месяц.

Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года.

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года.
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3. Конституционный суд постановил: зарплату за работу в особом климате необходимо устанавливать в размере не менее МРОТ.

 Уже после того как работодатель исполнит это требование, он должен начислять районные коэффициенты и процентную надбавку.

В судебной практике вопрос о том, включаются ли в МРОТ районный коэффициент и процентная надбавка, решался по-разному. 

Теперь работодателям нужно применять позицию КС РФ, который альтернативные варианты исключил.



(КонсультантПлюс: Новости для специалиста по кадрам с 25 сентября по 22 декабря 2017 года")
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